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V BIC Ljubljana smo za Solsko leto 2020/21 prvi¢ izdali Trajnostno poro€ilo BIC Ljubljana, v
katerem smo porocali 0 nasih trajnostnih aktivnostih. V njem smo tudi doloCili trajnostne cilje.

Dodatek k Trajnostnemu porocilu BIC Ljubljana izdajamo z namenom, da sledimo doseganju
nasih trajnostnih ciliev. Ker si Zelimo, da bi cilje tudi dosegli, enkrat letno poro¢amo o
napredku. Podrobnej$e informacije 0 naSem delovanju lahko najdete tudi v Letnem poroCilu
zavoda in ol ter v Poro€ilu o kakovosti BIC Ljubljana.

V' nadaljevanju so navedeni cili po posameznih podrocjih, kazalniki in aktivnosti za
doseganije ciljev Trajnostnega poroCila BIC Ljubljana.




NAGOVOR DIREKTORICE BIC LJUBLJANA

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana je Sola, katere poslanstvo je
vzgoja in izobrazevanje mladih generacij dijakov in Studentov.
Zavedamo se, kako pomembno delo imamo, ko mlade in tudi nekoliko
starejSe pripravljamo na izzive jutriSnjega dne in s tem ne vplivamo le
nanje, pac pa na druzbo kot celoto.

Zavezujemo se, da bomo z nasim delovanjem tudi v prihodnje sledili
najnovejSim usmeritvam druzbeno odgovornega upravljanja in
strokovhim smernicam na podrocjih, za katera izobrazujemo.
Zavedamo se, da se taksno delovanje odraza v odnosu do dijakov,
Studentov, odraslih udelezencev, zaposlenih ter nasploh v odnosu do
zdravja, druzbe in okolja. Zavedamo se, da smo s svojim ravnhanjem
zgled za sedanje in bodoce generacije mladih. Med mladimi
spodbujamo medgeneracijsko sodelovanje in Sirimo vrednote
spostovanja raznolikosti in trajnostno naravnanost.

Zadovoljstvo sodelavcev pri delu je ena nasih temeljnih vrednot, zato
je skrb zanjo nasa vsakodnevna usmeritev. Zavezujemo se, da homo
Se naprej skrbeli, da bodo nasi sodelavci zadovoljni pri delu, da bodo
uspesno usklajevali zasebno in poklicno zivljenje ter ustrezno skrbeli
za zdravje in varnost pri delu. Se naprej bomo zagotavljali tudi odliéne
delovne pogoje ter se trudili za medgeneracijsko sodelovanje.

Z vsemi, s katerimi tako ali drugace sodelujemo, si zelimo druzbeno
odgovornost graditi skupaj. Veseli smo novih pobud za izboljSave pri
delu, pobud za sodelovanje na podrocju trajnosti. Zavezujemo se, da si
bomo Se naprej prizadevali, da z nasim delovanjem varujemo nase
okolje, skrbimo za zdravje druzbe ter nadgrajujemo nas doprinos k
razvoju celotne druzbe.

mag. Jasna Krzin Stepisnik, direktorica BIC Ljubljana



Zagotavljali bomo stalno strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje vseh zaposlenih v zavodu.
S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega cilja: kakovost v izobraZevanju.

Delez zaposlenih, ki se je v preteklem Solskem letu udeleZili izobraZevanj (od vseh
zaposlenih).

V naslednjih treh letih Zelimo povecati delez zaposlenih, ki se udeleZuje izobrazevanj za
5 %. V Solskem letu 2020/21 smo zabeleZili, da se je izobraZevalo 55,3 % zaposlenih.

¢ Dvakrat letno bomo zaposlene spomnili na aZurno sporocanje udelezbe na izobrazevanjih.

¢ Vsako leto bomo pripravili analizo udelezbe na izobrazevanjih.

Zaposlene smo spomnili na sporo¢anje udelezbe na izobraZevanjih preko mesecénika- internega glasila BIC
Ljubljana. Pripravili smo analizo izobraZevanj po starosti zaposlenih za Solsko leto 2023/24:

Na dan 31. 8. 2024 smo imeli v zavodu BIC Ljubljana 219 zaposlenih. Od teh 219 zaposlenih se je 157
zaposlenih v Solskem letu 2023/2024 udeleZilo vsaj enega izobraZevanja (71,69 %). V primerjavi s $olskim
letom 2022/2023, ko se je izobrazevanj udelezilo 81,2 %, je to nekoliko manj. IzobraZzevanj se v Solskem
letu 2023/24 ni udelezilo 28,31 % (tj. 62 zaposlenih).

Veliko predavanj smo ponudili vsem zaposlenimi:

+ predavanja v okviru projekta Digitrajni ucitelj;

+ delavnica na temo digitalne pismenosti: Postani digitalni mojster (B2);

+ Sola za stare (Pozitivna psihologija, razliéni predavatelji);

* Prikaz novosti v sistemu Arnes;

*+ Brezplacni teCaji jezikov, digitalnih kompetenc in varne hrane (BIC Ljubljana);

* Kako razvijati in ohranjati pozitiven odnos do sebe in drugih? (dr. Kristjan Musek Le3nik).

Ker so bili nanje vabljeni vsi zaposleni, so imeli mozZnost za izobraZevanje vsi. Nekaj izobraZevanj smo za
zaposlene v kuhinji izvedli interno. Veliko izobraZzevanj je potekalo v e-obliki in so bila tudi brezpla¢na.
Ceprav so se jih zaposleni udeleZevali, veckrat svoje udelezbe niso sporogili.

Na slikah so prikazani odstotki tistih, ki so se udeleZili, ali se niso udelezili izobraZzevanj, po starostnih skupini,
izmed vseh, ki so se izobraZevali:




Odsotek tistih, ki so se udeleZili izobraZevanj po starostnih
skupinah (izmed vseh, ki so se izobrazevali)

= 20-30
= 31-40
= 41-50
m51-60
= vel kot 60

Najvec so se med vsemi, ki so se izobrazevali, izobrazevali zaposleni v starostni skupini 41 do 50 let (enako
kot lani) in 51-60 let, najmanj pa zaposleni v starostni skupini 20 do 30 let.

Odsotek tistih, ki se niso udelezili izobrazevanj po
starostnih skupinah (izmed vseh, ki se niso izobrazevali)

3,2%

= 20-30
= 31-40
= 41-50
®51-60

= vel kot 60

Zaposlenih, ki se niso udeleZili izobrazevan;, je bilo med tistimi, ki se izobrazevanj niso udelezili, najve€ v
starostni skupini 41 do 50 let (enako kot lani).

Zaklju¢imo lahko, da smo cilj uspesno zasledovali, malo ve¢ pozornosti pa bomo morali nameniti zbiranju
podatkov o udelezbi na izobrazevanjih in usposabljanjih.



Krepili bomo prostovoljstvo in s tem prispevali k globalnim ciljem: zmanjsevanje neenakosti:
Zdravje in dobro pocuftje.

Letno Stevilo opravijenih ur prostovoljnega dela.

V naslednjih treh letih Zzelimo ohraniti oziroma se priblizati obsegu prostovoljskega dela,
kot je bilo v ¢asu pred epidemijo. V Solskem letu 2018/19 je bilo namreé¢ opravljenih kar 2565
ur prostovoljnega dela; v zadnjih dveh letih 2019/20 in 2020/21 pa je prostovoljstvo zaradi
epidemije potekalo v drugacni, bolj neformalni obliki. V prihodnje bomo iskali nove oblike
prostovoljskih aktivnosti ter spodbujali dijake, Studente in zaposlene k sodelovanju v
aktivnostih prostovoljstva.

* Letno bomo pripravili porocilo o Stevilu ur prostovoljnega dela in vklju¢enih prostovoljcih.

V letu 2023/24 smo v okviru prostovoljstva na BIC Ljubljana izpeljali 11 prostovoljskih aktivnosti in akcij, ki
so namenjene razli¢nim podro¢jem: medsebojni vrstniski pomoci, utni pomoci dijakom tujcem, tematskim
predavanjem in medgeneracijskemu druZenju: bralnemu krozZku, gibalnim uricam, ustvarjalnim delavnicam
ipd.

V Solskem letu 2023/2024 se je na zavodu preko razliCnih prostovoljskih aktivnosti obeleZevalo 10 let
organiziranega prostovoljstva. Izvedli se je kar nekaj prostovoljskih aktivnosti, zelo aktivni pa so bili
prostovoljci in mentorji v medgeneracijskem prostovoljstvu. Ucitelji, predavatelji in ostale kolegice in kolegi
so spodbujali dijake in Studente k izvedbi razli¢nih aktivnosti.

Ob koncu Solskega leta so za nase prostovoljce dijake, Studente in mentorje pripravili zakljuéni dogodek, ki
so ga izvedli na lokaciji Cesta v Mestni log. Zakljuéni dogodek so obogatili nasi najmlajsi prijatelji iz Vrtca
Galjevica in Slavine. Za nas so pripravili razlitne rajalne igre. Povezovanje generacij v igrah so obogatili z
glasbo. Ob koncu so se prostovoljcem podelile zahvale za opravljeno prostovoljsko delo, otrokom pa medalje
za celoletno sodelovanje v skupnih aktivnostih ter udelezbo in pripravo iger na zakljuénem pikniku.
Prostovoljstvo je izredno pomembna preventivna aktivnost, ki pripomore k boljSemu duSevnemu in fizicnemu
zdravju posameznika. Prostovoljstvo na BIC Ljubljana uradno deluje Zze od leta 2014, kot je postalo del
slovenske mreze prostovoljskih organizacij, a je bilo Ze pred tem prisotno v neformalni obliki.

V Solskem letu 2021/22 smo opravili 2559 ur prostovoljnega dela. V prostovoljske aktivnosti sta bilo vkljuéena
102 prostovoljca in 24 mentorjev. V 2022/23 je 140 prostovoljcev dijakov in Studentov ter 20 mentorjev
opravilo 2799 prostovoljskih ur. V Solskem letu 2023/24 smo opravili 3941 ur prostovoljnega dela. V
prostovoljske aktivnosti je bilo vkljuCenih 225 prostovoljcev in 29 mentorjev. 1z tega lahko povzamemo, da
smo postavljen cilj res zelo uspesno zasledovali, saj smo Stevilo ur opravljenega prostovoljnega dela Se
povecali.



Skrbeli bomo za uspesno delovanje Botrstva in Florinega sklada in s tem prispevali k uresnicitvi

globalnih ciljev: zmanjsevanje revséine; zmanjsevanje neenakosti.

Stevilo dijakov, ki so prejeli pomo¢ v okviru Botrstva ali Florinega sklada ter stevilo
botrov (nasih zaposlenih), ki pomagajo dijakom, ki pomo¢ potrebujejo.

V naslednjih treh letih Zelimo ohraniti ali celo povecati Stevilo dijakov, ki jim pomagamo
iz Florinega sklada. V Solskem letu 2020/21 smo iz Florinega sklada pomagali 46 dijakom. Med
nasimi zaposleni zelimo tudi povecati Stevilo botrov.

* Letno bomo pripravili porocilo o stevilu dijakov, ki so prejeli pomo¢ iz Florinega sklada ter o
Stevilu botrov, ki sodelujejo v projektu Botrstvo.

* Letno bomo pripravili poro€ilo o zbranih sredstvih v $olskem razvojnem skladu in Florinem
skladu

Mentorji projekta botrstvo Zelijo pridobiti ¢im veC botrov in otrok. Na ta naCin se zmanjSuje socialna
izkljuCenost otrok in spodbuja njihov obCutek enakopravnosti v druzbi vrstnikov itd. Tudi z botrstvom so
ucitelji v Solskem letu 2023/2024 dragoceno prispevali k boljSemu Zivljenju kar nekaj nasih dijakov. Botrstvo
poteka v sodelovanju s svetovalnimi delavci obeh srednjih Sol, ki skrbno varujejo zaupnost podatkov o
dijakih, ki prejemajo botrstvo in so most med botri in dijaki.

Porodilo o zbranih sredstvih v Florinem skladu:

Stanje 31.08.2023 22.778,48
V Zolskem letu 2023/2024 je bilo izdanih 39sklepov.
20% sredstev iz SRS GV5 2.310,00
3 1.968,00
Skupaj 4,278,00
zbiralna akcija papirja 222,60
delavci pri placi 1.267,00
vplatila na blagajni 200,00
nakazila fizicnih oseb 111,18
SKUPAJ PRIHODKI 6.058,78
SKUPA) ODHODKI 1.806,88
Stanje 31.08.2024 27.030,38

V Solskem letu 2021/22 smo iz Florinega sklada pomagali 45 dijakom. Med zaposlenimi je bilo 9 botrov. V
Solskem letu 2022/23 smo iz Florinega sklada pomagali 39 dijakom. Med zaposlenimi je bilo 6 botrov. V
Solskem letu 2023/24 smo iz Florinega sklada pomagali 39 dijakom. Med zaposlenimi je bilo 8 botrov.
Ocenjujemo, da smo bili pri zasledovanju cilja uspesni.



Zaposlene, udelezence nasih izobrazevanj in obiskovalce bomo spodbujali k uporabi lastne
embalaZe za prevzem napitkov v kuhinji. S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega
cilja: Podnebni ukrepi.

Letna koli¢ina porabljenih lonckov za enkratno uporabo (za napitke).

V roku treh let zelimo zmanjsati koli¢ino porabljenih lon¢kov za enkratno uporabo za 2 %.
Poraba lonékov za enkratno uporabo je v Solskem letu 2020/21 znasala 9200 lonc¢kov.

¢ Z infografiko bomo na nasih prodajnih mestih spodbujali uporabo lastne embalaze za
prevzem napitkov.

V Solskem letu 2021/22 smo belezili ve€jo porabo lonckov za napitke za enkratno uporabo. Ta je znaSala
25100 porabljenih lonCkov. Vecje Stevilu porabljenih lonckov pripisujemo dejstvu, da v prejSnjem Solskem
letu nase dejavnosti niso delovale v tako zmanjSanem obsegu kot leto poprej (epidemija). Ob prietku
Solskega leta 2022/23 smo zato pripravili infografike za naSa prodajna mesta, s katerimi smo opozarjali na
manjSo porabo lonckov- porabili smo 13000 lonckov. V Solskem letu 2023/24 smo beleZili 13000 porabljenih
lonckov.
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Zelimo zmanjsati porabo papirja (¢im manj fotokopiranja, tiskanja...). S tem bomo prispevali k
uresnicevanju globalnega cilja: Podnebni ukrepi.

Letno Stevilo zavitkov porabljenega papirja (A4 format).

Kljub temu, da je pouk v delu Solskega leta 2020/21 veliko potekal od doma, je bila poraba
papirja kar velika. Poraba v letu 2020 je znasala 1160 zavitkov belega fotokopirnega A4 papirja.
V roku treh let bomo zmanjsali porabo papirja za 2 %.

o Zaposlene bomo opominjali, da fotokopirajo in tiskajo samo nujne materiale, ostale
imajo v digitalni obliki.
¢ Zaposlene bomo opominjali na manjso porabo brisack po umivanju rok.

¢ Spodhujali bomo k noSenju svojih skodelic za kavo ali ¢aj in vreck za kruh iz blaga, da
zmanjSamo porabo papirnate embalaze.

Zaposlene smo na man; tiskanja in fotokopiranja opozarjali preko mesecnika. Prav tako smo zaposlene opominjali
na manjSo uporabo brisack za umivanje rok preko mesecnika.

V Solskem letu 2021/22 smo porabili 1715 zavitkov belega fotokopirnega papirja. Visjo porabo pripisujemo bol;
»obi¢ajnemu« Solskemu letu (zaprtje Sol ni trajalo toliko ¢asa kot lepo poprej). Prav tako so pri pedagoSkemu delu
nekateri materiali nujni za tiskanje. V Solskem letu 2022/23 smo porabili 1750 zavitkov belega fotokopirnega papirja,
v 2023/24 pa 1890 zavitkov.

Spodbujali smo k noSenju svojih skodelic za kavo ali ¢aj in vreCk za kruh iz blaga, da bi zmanjSali porabo
embalaze. Ob priCetku Solskega leta 2022/23 smo tako pripravili infografike (primer na strani 6) za nasa
prodajna mesta, s katerimi opominjamo kupce/zaposlene, da prinesejo svoje skodelice za napitke, vrecke
za kruh za izdelke in svojo embalazo za kosila.

Zelimo si, da bi v novem $olskem letu uspeli nekoliko zmanjsati porabo papirja, brisack in embalaze za
enkratno uporabo.



Spodbujali bomo k vpisu v nase izobraZevalne programe. Omogocali bomo ucéno okolje, ki ho
udeleZencem programov pomagalo k pridobitvi prakticnih izkusenj in s tem k lazZji zaposljivosti.
S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega cilja: Dostojno delo in gospodarska rast.

Stevilo vpisanih v nase programe v posameznem Solskem letu.

V roku treh let zelimo ohraniti Stevilo vpisanih udelezencev v nase programe. V Solskem
letu 2020/21 je v nase programe vpisanih 2321 udelezencev.

¢ NasSe programe bomo promovirali na osnovnih Solah.

o Pridobivanje prakticnih izkuSenj bomo nasim udelezencem omogocali tudi v nasih
prostorih.

Uspesno smo promovirali naSe programe na osnovnih Solah. Prav tako smo omogocali pridobivanje
praktinih izkuSenj v nasih prostorih. Tako smo v Solskem letu 2021/ 22 vpisali v nase programe 2433
udelezencev, v Solskem letu 2022/23 pa 2843. Ocenjujemo, da smo cilj ustrezno zasledovali. Stevilo
vpisanih smo s Solskim letom 2023/24 Se povecali, saj smo v nade programe vpisali kar 2946 udeleZencev.

Zelimo ohraniti stevilo udeleZencev, ki bodo preko Erasmus+ programa odsli na mobilnost v
tujino z namenom pridobivanja prakticnih izkusenj. S tem bomo prispevali k uresnicevanju
globalnega cilja: Kakovostno izobrazevanje.

Stevilo mobilnosti v solskem letu.

V roku treh let zelimo ohraniti Stevilo mobilnosti udelezencev nasih izobrazevanj. V
Solskem letu 2020/21 se je mobilnosti udelezilo 9 dijakov.

¢ Uspesno bomo kandidirali na razpisu za pridobitev sredstev za izvedbo mobilnosti.
¢ Mobilnost bomo promovirali med udelezenci nasih izobrazevanj.

V Solskem letu 2021/22 je na mobilnosti od$lo 91 dijakov in 6 Studentov, v 2022/23 pa 11 dijakov in 7
Studentov.

V letu 2023/24 je na mobilnost odSlo 66 dijakov ter 12 Studentov. Na podro¢ju mobilnosti, smo povecali
Stevilo mobilnosti tako dijakov, kot tudi Studentov. Ocenjujemo, da smo bili pri zasledovaniju cilja uspesni.

Ocenjujemo, da smo bili v Solskem letu 2023/24 uspe$ni pri doseganju ciljiev, ki smo si jih zastavili v
Trajnostnem porocilu BIC Ljubljana. Najbolj smo bili uspesni pri doseganju nasih trajnostnih ciliev na
podroCju ekonomije, malo man;j pri uresni¢evanju nasih trajnostnih ciljev s podrocja okolja. Pri uresni¢evanju
ciliev na podro€ju druzbe in sociale, smo se pribliZali rezultatom v letu 2021/22.




BiC

BIOTEHNISKI
IZOBRAZEVALNI
CENTER LJUBLJANA

DODATEK K
TRAJNOSTNEMU
POROCILU BIC
LJUBLJANA

September 2024

www.bic-lj.si


http://www.bic-lj.si/

